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Изменения в проектах Программы развития МОУ Карабихская ОШ ЯМР:

I. Управление качеством образования

№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные

7 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде
школьников: Создание системы работы с
одаренными детьми, включающую выявление,
поддержку и сопровождение, развитие
интеллектуальной одаренности.

ежегодно Директор

Заместитель

директора по

УВР

Классные
руководители

8 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде
школьников: Обеспечение разработки программ
подготовки обучающихся к участию в олимпиадном
движении на всех уровнях от школьного до
всероссийского.

2024 год Заместитель
директора по
УВР

9 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде
школьников: Создание системы мер морального и
материального стимулирования педагогических
работников, обеспечивающих участие обучающихся
в олимпиадном движении. Создание системы мер
морального и материального стимулирования
обучающихся, в участвующих в олимпиадном
движении.

2024 год Директор

10 Организация обучения управленческой команды
использованию информационной системы в
управлении образовательной организацией.

2024-2025
годы

Директор

II. Проект «Современная школа»

№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные

12 Проведение анализа оснащенности образовательной
организации специальными техническими
средствами обучения индивидуального и
коллективного пользования с целью выявления
потребностей.

2024 год Заместитель
директора по
УВР
Завхоз

13 Осуществление своевременной подачи заявок на
оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест
и классов для обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

2024-2027
годы

Заместитель
директора по
УВР
Завхоз

14 Обеспечение материально-технической базы для
организации спортивной инфраструктуры в
соответствии с требованиями СанПин.

До 2027 года Директор

15 Определение сетевых партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы предоставить
школе ресурсы ( материально-техническую базу).

ежегодно Директор



16 Материально-техническое обновление
образовательной среды, приспособление
помещений, использование возможностей
трансформирования, зонирования школьного
пространства, использование/приобретение
высокотехнологичного оборудования для
организации работы кружков технологической
направленности.

ежегодно Директор

III. Проект «Успех каждого ребенка»

№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные

9 Выявление, поддержка и развитие
интеллектуальных и творческих способностей и
талантов обучающихся, интереса к научной
(научно-исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, творческой
деятельности.

ежегодно Заместители
директора

Советник
директора по
воспитанию и
взаимодействию
с детскими
общественными
объединениями

10 Разработка плана участия обучающихся
образовательной организации в олимпиадах и иных
интеллектуальных и (или) творческих конкурсах,
мероприятиях в соответствии с федеральным,
региональным, муниципальным перечнями
олимпиад и иных интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов, мероприятий.

ежегодно Заместитель
директора по
УВР

11 Разработка ИУП для обучающихся,
демонстрирующих результаты на конкурсах,
фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных
мероприятиях.

ежегодно Заместитель
директора по
УВР

12 Обеспечение психолого-педагогической поддержки
участников конкурсов, фестивалей, олимпиад,
конференций.

ежегодно Педагог-психолог

13 Разработка программ внеурочной деятельности,
направленных на развитие интеллектуальных и
творческих способностей и талантов обучающихся,
интереса к научной (научно-исследовательской),
инженерно-технической, изобретательской,
творческой деятельности.

ежегодно Заместитель
директора по
УВР

Учителя

14 Разработка дополнительных программ,
направленных на развитие интеллектуальных и
творческих способностей и талантов обучающихся,
интереса к научной (научно- исследовательской),
инженерно-технической, изобретательской,

ежегодно Заместитель
директора по
УВР

Учителя,



творческой деятельности. педагоги
дополнительного
образования

15 Организация деятельности рабочей группы по
модернизации программ краеведения и школьного
туризма:
- реализация программ урочной и внеурочной
деятельности, дополнительного образования по
краеведению и школьному туризму;
- организация профильных каникулярных отрядов,
слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по
краеведению и школьному туризму;
- организация сетевого взаимодействия с
организациями-партнерами, курирующими
программы краеведения и школьного туризма в
районе, крае.

2024-2025
учебный год

Директор и
школьная
команда

IV. Проект «Учитель будущего»

№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные

11 Углубленное изучение отдельных предметов:
Использование методологий менторства и
наставничества для персонифицированной помощи
педагогическим работникам в организации
углубленного изучения отдельных предметов.

ежегодно Директор
Заместитель
директора по
УВР

12 Обеспечение обучения и воспитания по
федеральным адаптированным образовательным
программам: организации адресной
организационно-методической помощи, внедрения
методологий тьюторства, менторства и
наставничества для персонифицированной помощи
педагогическим работникам в вопросах
программно-методического обеспечения обучения
и воспитания по федеральным адаптированным
образовательным программам.

ежегодно Заместитель
директора по
УВР

13 Обеспечение участия всех педагогических
работников в инновационной площадке «Цифровая
модель системы внутрифирменного обучения
«Клуб педагогического мастерства» на базе
платформы «Сферум».

2024-2025
учебный год

Актив МИП

14 Проведение анализа результатов диагностик
профессиональных дефицитов педагогических
работников общеобразовательной организации
(направления диагностики профессиональных
дефицитов педагогических работников
обусловлены нормативно закрепленным перечнем
профессиональных компетенций: предметных,
методических, психолого-педагогических,

ежегодно Заместитель
директора по
УВР



коммуникативных компетенций, которые связаны с
трудовыми функциями профессионального
стандарта "Педагог").

15 Проведение мероприятий по повышению
внутренней мотивации педагога при разработке и
реализации ИОМ.

2024 год Административна
я команда

16 Рзработка ИОМ непрерывного развития
профессионального мастерства педагогических
работников для повышения эффективности их
профессиональной деятельности.

2024 год Административна
я команда

17 Создание системы мотивирования/стимулирования
педагогических работников, занимающих
активную позицию в конкурсном движении,
принимающих участие в профессиональных
конкурсах.

2024 год Директор

18 Осуществление профилактики профессионального
выгорания педагогов, участвующих в конкурсах
профессионального мастерства.

ежегодно Директор

Заместители
директора

V. Проект «Современный родитель»

№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные

5 Углубленное изучение отдельных предметов:
организация индивидуальной работы с родителями
обучающихся по изучению образовательных
запросов и ожиданий.

ежегодно Заместитель
директора по
УВР

Классные
руководители

Педагог-психолог

VI. Проект «Ранняя профориентация в системе преемственности ступеней образования»

№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные

8 Углубленное изучение отдельных предметов:
Проведение разъяснительной работы
(индивидуальной, групповой) с обучающимися,
родителями (законными представителями) о
важности углубленного изучения предметов для
развития способностей и профессионального
самоопределения, подготовки к продолжению
обучения образовательных организациях высшего
и среднего профессионального образования.

ежегодно Заместитель
директора по
УВР

Классные
руководители

Педагог-психолог

9 Организация профессионального обучения
старшеклассников по профессиям рабочих и
служащих с использованием собственной МТБ или
МТБ предприятия реального сектора экономики с

До 2027 года Директор

Заместители



целью получения первой профессии одновременно
с общим образованием.

директора

10 Определение сетевых партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем окружении или
дистанционно, которые могли бы предоставить
школе ресурсы (профессиональные кадры,
материально-техническую базу, образовательные
ресурсы).

ежегодно Директор

Педагог-
навигатор


