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Пояснительная записка
Весенние каникулы для школьников составляют значительную часть свободного

времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого

потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям

культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов,

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.

Важной для педагогики задачей представляется развитие в ребенке умения жить в

постоянно развивающемся мире, предполагающем умение постоянно творчески изменять

себя и воспринимать взрослый и детский мир как диалектическую систему. Человеческое

мышление, способность к творчеству - величайший дар природы. Очень важно понимать,

что даром этим природа отмечает каждого человека. Но очевидно и то, что свои дары она

поровну не делит и кого-то награждает щедро, не скупясь, а кого-то обходит стороной.

Именно поэтому, данная программа ставит своей целью развитие творческих

способностей детей, которые заложены в них природой и позволяет ребёнку

реализоваться в период зимних каникул.

Использование программ и методик по развитию компонентов творческой

индивидуальности дает возможность сохранить и развить богатые предпосылки детского

возраста.

Направления программы:
- физкультурно-оздоровительное направление (охрана и укрепление здоровья,

совершенствование физического развития учащихся, улучшение физической и

умственной работоспособности, воспитание привычки к здоровому образу жизни);

- художественно - эстетическое направление (развитие творческой активности личности

ребенка, создание ситуации успешности, формирование интереса к искусству и

художественно-эстетическому творчеству, театральная деятельность);

- экологическое направление (формирование целостного взгляда на природу и место

человека в ней);

- духовно-нравственное направление (воспитывать активную гражданскую позицию,

формировать любовь и уважение к национальной культуре истории и традициям).

Отличительная особенность программы заключается в практической направленности,

индивидуальном и креативно - личностном подходе к каждому ребенку, в том, что весь

период насыщен разноплановой интересной деятельностью (игровой и креативно -

практической). Педагоги используют элементы ТРИЗ при организации и проведении всех

мероприятий, а также элементы актерского мастерства, театральной педагогики и игры на

развитие творческих способностей.



Новизна программы

Данная программа является естественнонаучной по своей направленности.

Образовательный компонент представляет собой целостную систему мероприятий,

направленных на расширение знаний учащихся о современных научных открытиях, о

киноиндустрии, советской и российской мультипликации, формирование активного и

ответственного отношения к окружающей среде, положительного отношения к

общечеловеческим ценностям, культуре, определяющим единство человека и природы,

связь науки и природы.

Данная программа направлена на воспитание гражданской ответственности за

состояние окружающей среды, своего здоровья и здоровья других людей,

на формирование нравственных качеств ребенка, его гражданской позиции и

патриотического мировоззрения, а также на развитие коммуникативных навыков и опыта

сотрудничества в группе, в коллективе, стимулирование детской самодеятельности и

творческой активности.

Реализация программы «Премьера сезона» происходит посредством организации

игровой деятельности и организации воспитателями творческих групп. В каждый этап

программы включены разнообразные типы игр, с целью развития тех или иных качеств,

знаний, умений и навыков, компетенций, способностей ребенка, а также всестороннего

развития его личности. Таким образом, ребенок сможет проявить себя в различных видах

деятельности и стать активным участником в общественной жизни лагеря.

Адресат программы

Лагерь комплектуется на базе МОУ Карабихская ОШ ЯМР из числа детей в

возрасте 8-15 лет. Продолжительность пребывания в лагере 18 дней, общее количество

детей в смену – 30 человек (из них 20 человек ТЖС).

Цель и задачи программы
Цель:

реализация всех возможностей школы для формирования психически здорового, социально-

адаптированного, физически развитого человека, обладающего ценностным отношением к

своему здоровью, имеющего привычку к активному образу жизни и регулярным занятиям

физической культурой, т.е. создание оптимальных условий, обеспечивающих

полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие.

Задачи:



- организовать систему оздоровительных мероприятий;

- способствовать укреплению навыков к здоровому образу жизни;

- раскрыть творческий потенциал детей;

- развить различные формы общения в разновозрастных группах;

- расширить через игровой сюжет двигательную активность ребёнка

с учётом их индивидуальных и возрастных особенностей;

- организация среды, предоставляющей ребенку возможность

для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

- формирование у ребят навыков общения и толерантности;

- формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры;

-знакомство участников школьного лагеря с современными научными открытиями в

стране и в игре;

- воспитывать гражданские и нравственные качества, развивать творческое мышление

необходимое для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире.

Прогнозируемые результаты

Программа летнего школьного лагеря основана на требованиях Федерального

государственного образовательного стандарта, в котором сформулирована основная цель

нравственного развития и воспитания личности школьника и заключается в

становлении личностных характеристик ребенка, а именно:

 умеющий учиться, способный организовать свою деятельность, умеющий

пользоваться информационными источниками;

 владеющий опытом мотивированного участия в конкурсах и проектах регионального и

международных уровней;

 обладающий основами коммуникативной культурой (умеет слушать и слышать

собеседника, высказывать свое мнение);

 любознательный, интересующийся, активно познающий мир;

 владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной

деятельности;

 любящий свой край и свою Родину;

 уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

 готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и

школой;



 доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, умеющий высказать свое

мнение;

 выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.

.

Методы реализации программы

Для достижения поставленных в программе целей и задач, реализации программного

содержания используются методы:

 объяснительно-иллюстративный;

 словесный;

 частично-поисковый;

 игровой;

 приемы обучения: изложение различных точек зрения на вопрос, рассмотрение

явления или предмета с различных ракурсов, побуждение детей к самостоятельному

творчеству;

 стимулирования поведения и деятельности.

Для активного включения ребят в природоохранную и здоровьесберегающую

деятельность используется универсальное средство - игра, как один из основных методов

организации воспитательного процесса.

Основные направления и формы реализации программы

Направления
деятельности

Задачи Формы реализации

Оздоровление детей Укреплять здоровья детей.
Воспитание потребностей в
здоровом образе жизни,
физически развитой
личности.

ежедневная утренняя
зарядка,
игры на свежем воздухе,
динамические паузы,
спортивные игры,
закаливающие процедуры,
игра – путешествие,

Формирование чувства
патриотизма

Приобщать к истории
Родины.
Развивать чувства гордости
за свою страну.
Воспитание гражданско-
патриотических качеств
личности

конкурсы рисунков,
беседы,
викторины,
экскурсии
фестиваль военной песни

Развитие творческих
способностей и лидерских

Развивать фантазию и
воображение, память и

конкурсы рисунков,
конкурсы стихов,



качеств детей мышление.
Формировать умение
выступать на сцене.
Развивать организаторские
способности.
Развивать навыки работы в
группе, в команде.

инсценировки,
проведение КТД,
тренинги,
деловые игры,
творческие конкурсы,
самоуправление
фестиваль военной песни

Развитие кругозора детей,
их познавательных
способностей.

Формировать потребности
детей в новых знаниях.
Воспитывать активную
личность.

познавательные игры,
викторины,
презентации,
беседы,
игры – путешествия,
конкурсы,
экскурсии.

Работа ведется на индивидуальном, групповом и коллективном уровнях. Режим занятий и

мероприятий регламентируется утвержденным режимом дня.

Развитие детского самоуправления

Из участников программы формируется 2 отряда. Так же отдельно к организации

весеннего лагеря подключается школьный вожатский отряд «Концепт» и школьный

волонтерский отряд «Новое поколение» (обучающиеся 7-9 классов). В каждом отряде есть

свой отрядный уголок, который участники лагеря оформляют в соответствии с тематикой

смены и названием своего отряда.

В отрядном уголке размещены:

 название;

 девиз;

 достижения;

 режим дня;

 план-сетка смены;

 список отряда.

Для участников лагеря работает библиотека, спортивная площадка. Каждый

ребенок в течение смены работает над своим “Я”: учится жить в гармонии с собой и

окружающим миром, сохранять и укреплять свое здоровье.

Система мотивации и стимулирования

За активное участие в каждом виде деятельности, предложенном участникам смены,

ребята получают бонусы. У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или



участвовать в нескольких направлениях. В конце смены подводятся итоги. По итогам

победители получают грамоты и награды.

Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов.

Участвуют в больших коллективных делах лагеря.

Варианты нематериальных стимулов детей и подростков:

 грамота;

 благодарственное письмо родителям;

 устная благодарность;

 ежедневный выбор «Героя дня» на общеотрядных собраниях и общелагерных

встречах.



Содержание программы

Реализация программы разбита на следующие модули:

ИНВАРИАНТНЫЕМОДУЛИ

2.1 Модуль «Будущее России»

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации,

ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной

идентичности.

Деятельность реализуется по направлениям:

 Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим

рекомендациям и материалам:

1 июня - День защиты детей;

12 июня - день русского языка;

12 июня - День России;

 Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым

отечественным и международным событиям.

 Проведение всероссийских и региональных мероприятий.

 Взаимодействие с общественными организациями Карабихского

сельского поселения и Ярославского района.

 Формирование межкультурных компетенций.

2.2 Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия лагеря, в которых

принимает участие большая часть детей.

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря

предусматривает:

 Торжественное открытие и закрытие смены;

 Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат.



 Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской

Федерации;

2.3 Модуль «Отрядная работа»

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему

временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это

группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях

детского лагеря.

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:

 Коллектив функционирует в течение короткого промежутка

времени.

 Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную

деятельность.

 Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения

функционирования.

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:

 планирование и проведение отрядной деятельности;

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения;

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных

ситуаций;

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка

совместных дел, позволяющих вовлекать детей с разными потребностями, давать

им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в

разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и

редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;



 формирование и сплочение отряда через игры на сплочение и командообразование,

визитки; формирование дружного и сплоченного отряда посредством знания

периодов развития временного детского коллектива – этапов развития

межличностных отношений;

 предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут

следовать в лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые

подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров,

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ

смены, результатов;

 поддержка детских инициатив и детского самоуправления;

 сбор отряда: организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.;

 огонек: огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, тематический

огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это

камерное общение, сугубо отрядная форма работы.

2.4 Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской

группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и

названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная

творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех

этапах организации деятельности от планирования до анализа.

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и

умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей.

КТД могут быть отрядными и общелагерными.

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые,

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид



коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного

ценного опыта.

2.5 Модуль «Самоуправление»

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых

по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку

творческой самореализации детей.

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.

На уровне лагеря: самоуправление в лагере складывается из деятельности временных и

постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность

дежурного отряда, совет дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают

в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, совет физоргов. Высшим органом

самоуправления является сбор лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы

жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов

самоуправления, оценивается их работа.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, оформительская группа и др.),

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с

администрацией детского лагеря.

2.6 Модуль «Дополнительное образование»

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов

деятельности и реализуется через:

 программы профильных (специализированных, тематических) смен;

 деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий,

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная;

техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.



Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:

 приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от

учебной деятельности, форме;

 развитие и реализация познавательного интереса;

 вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых

делах;

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

2.7 Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль способствует восстановление физического и психического здоровья в благоприятных

природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление

здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его

укрепления и т.п.

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена,

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.

Система мероприятий в лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к

своему здоровью и здоровью окружающих, включает:

физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты,

спортивные часы;

 спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе

 просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом.

2.8Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря обогащает его внутренний мир,

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует

позитивному восприятию ребенком детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:



 тематическое оформление интерьера помещений лагеря: рекреаций, коридоров,

игровых комнат;

 оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности

отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно,

вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении

отрядного уголка принимает участие весь отряд, воспитатель является

организатором и идейным вдохновителем;

 событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников,

церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и

отрядной символики (эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);

 организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков

территории лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов

мест);

 акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- эстетической

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях лагеря,

его традициях, правилах;

 звуковое пространство детском лагере – работа аудио сообщения (информация,

музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;

 «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (рекреация первого

этажа), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию

позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного содержания,

поздравления, афиши и т.п.;

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей,

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга,

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.

2.9 Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание

условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости

к неблагоприятным факторам.



Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и

поддержки безопасной и комфортной среды в лагере предусматривает:

 физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;

 специализированные проекты и смены;

 целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в лагере

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

 разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде,

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона,

антитеррористическая, анти экстремистская безопасность и т.д.;

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля,

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

 поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности

жизнедеятельности в лагере, профилактики правонарушений, девиаций,

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь,

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная,

благотворительная, искусство и др.).

2.10 Модуль «Работа с воспитателями и вожатыми»

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются

воспитатели и вожатые, а также они являются важными участниками системы детско-взрослой

воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности

зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества

лагеря.

В рамках работы детского лагеря дневного пребывания МОУ Карабихская ОШ ЯМР традиционно

реализуется программа «Школа вожатых». Цель реализации программы «Школа вожатых» - это

обеспечение подготовки вожатых - наставников для работы по организации досуговой

деятельности детей в школах и лагерях дневного пребывания, развивая их творческие, лидерские,

коммуникативно - организаторские способности и педагогическую технику. Воспитатели

становятся наставниками для вожатых и учат их в течение всей смены, делятся опытом работы.



Лагерь для ребенка начинается с воспитателя и вожатого, раскрывается через воспитателя и

вожатого. Все актуализируется ребенком, в том числе через личность ответственного взрослого

или старшего наставника – вожатого.

ВАРИАТИВНЫЕМОДУЛИ

2.11 Модуль «Экскурсии и походы»

Организация для детей экскурсий и реализация их воспитательного потенциала.

Экскурсии помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об

окружающей его социальной, культурной среде, приобрести важный опыт социально

одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются

тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии в музей и др.

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени,

сил, имущества.

2.12 Модуль «Профориентация»

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам

профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности

педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые

проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется

через:

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов,

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной

деятельности;



 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области

профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам начальные

представления о существующих профессиях и условиях работы людей,

представляющих эти профессии;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети

интернет: просмотр лекций, решение учебно- тренировочных задач, участие в

мастер классах, посещение открытых уроков.

 В рамках работы лагеря реализуется программа «Школа вожатых», что

способствует повышению интереса к профессии учитель.



Традиции лагеря

Традиция доброго отношения к людям. Эта традиция—основа всех законов и

традиций детского объединения. Доброе отношение к людям — это: готовность дарить

улыбки, добрые слова всем, кто тебя окружает; готовность что-то сделать для радости

другого человека; готовность не быть равнодушным, не пройти мимо человека, которому

необходима помощь; готовность радоваться успехам и достижениям друга; готовность

понять другого человека, принять его таким, какой он есть. Одним из способов выражения

доброго отношения к людям является ритуал приветствия.

Традиция внимания и традиция сюрпризов. Суть этих традиций: заботиться о

своих друзьях, делать им приятнее сюрпризы по любому поводу (будь то начало нового

дня, победа в каком-либо конкурсе, праздник, день рождения и пр.); мальчикам ухаживать

за девочками, как истинным джентльменам, а девочкам в нужные моменты помогать

мальчикам.

Традиция доброго отношения к песне заключается в уважительном, добром

отношении к песне и музыке и означает: знание песни, которая исполняется и уважение к

людям, её написавшим; умение дослушать и допеть песню до конца, не прерывая её;

умение сохранить лучшие, любимые песни и передать их другим.

Традиция отрядного «огонька». На «огоньке» анализируют прошедшие дела,

обсуждают работу органов самоуправления. На «огоньке» идут самые важные разговоры

об отрядных делах, трудностях, конфликтах. Здесь строят планы на будущее, оценивают

свою работу, размышляют о чем-то интересном. На «огоньке» мечтают, спорят, поют

самые дорогие, любимые песни.

Традиция «Отрядного круга». «Отрядный круг» - символ душевного уюта. В

круге каждый видит лица и глаза своих друзей. Каждый может сесть, встать, где ему

нравится, с кем ему хочется. У круга нет начала и нет конца - одна неразрывная цепь, по

которой проходят точки духовного напряжения, общей мысли, чувства, теплоты. Когда

хочешь выйти из круга или войти в него, то дождись окончания разговора или песни и

сделай это так осторожно, чтобы ничто не смогло ворваться в круг и затушить

воображаемый огонь, находящийся в центре круга.

Ход реализации программы

I. Подготовительный этап включает:

– подбор кадров;

- определение целей и задач, разработка общелагерных и отрядных дел;

– комплектование отрядов, разработку документации;

- разработка музыкального и художественного оформления смены.



II. Организационный этап включает:

– знакомство;

– выявление и постановку целей развития коллектива и личности;

– сплочение отрядов;

– формирование законов и условий совместной работы;

– подготовку к дальнейшей деятельности по программе;

- корректировка плана смены.

III. Основной этап включает реализацию основных положений программы.

- организация и проведение общелагерных мероприятий, др.;

- тренинговые занятия по отрядам и между ними;

- работа педагогов по коррекции эмоционального климата в отряде и в лагере в целом.

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки с тематикой

здорового образа жизни, выставку рисунков, готовят презентации и проводят школьный

экологический мониторинг.

IV. Заключительный этап.

Психолого-социально-педагогический анализ результатов.

- подведение итогов работы тренинговых занятий и диагностика их результатов;

- итоговая диагностика детского коллектива «Степень удовлетворенности сменой»;

- закрытие лагерной смены.



Тематическое планирование
26.05 29.05 30.05 31.05 01.06

Конкурс на выбор
названия отряда

Оформление отрядного
уголка

Веревочный курс

Линейка открытия смены

Игры на сплочение

Фотокросс «В
кинообъективе»

Вечер визиток «Премьера
сезона»

Мастер-класс

Вертушка «Вокруг света»

Мастер-класс

Веселые старты

Квест-игра «Пятый
элемент»

Фотокросс «В объективе
лето»

Мастер-класс

Фестиваль детства

Конкурсная программа
«Надувашкин»

Конкурс рисунков на
асфальте

Мастер-класс

02.06 05.06 06.06 07.06 08.06
Поездка

Мастер-класс

Развлекательная
программа
«Свет!Камера!Мотор»»

Мастер-класс

Конкурс чтецов

Игра - бродилка «Там на
неведомых дорожках»

Мастер-класс

Поездка

Мастер-класс

Спартакиада

Фотокросс

Съемки фильма

Мастер-класс

09.06 13.06 14.06 15.06 16.06
«Патриот-квест»

Мастер-класс

Фестиваль «Оскар и его
друзья»

Мастер-класс

Поездккаа

Мастер-класс

Спорт-релакс

Интеллектуальная игра
«Игры разума»

Мастер-класс

Интерактивная программа
ДК Нефтянник (музей
Карабиха)

Мастер-класс

19.06 20.06 21.06
Мобильный планетарий

Мастер-класс

Квест «В мире кино»

Мастер-класс

Заключительный концерт

Линейка закрытия смены





Условия реализации программы

Кадровое обеспечение программы
Реализация программы будет осуществляться педагогами лагеря дневного

пребывания согласно штатному расписанию и должностным инструкциям. Подбор

воспитателей проводит администрация МОУ Карабихская ОШ ЯМР. Количество

специалистов, принимающих участие в реализации программы следующее: начальник

лагеря - 1 чел.; воспитатели отрядов – 10 чел.; инструктор по физической культуре и

спорту - 2 чел.; медицинский работник - 1 чел, педагог- психолог – 1 чел.

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит

всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной

и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, обеспечение здоровья и жизни

воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности

лагеря, отвечает за качество и эффективность.

Воспитатель проводит воспитательную работу, организует активный отдых

учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следит за

исполнением программы смены лагеря.

Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным

состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.

Информационно-методическое обеспечение

Информационное обеспечение включает в себя: проведение для педагогов

установочного семинара для ознакомления с тематикой и спецификой программы лагеря;

создание информационного стенда, посвященного тематике смены; формирование

библиотеки методической литературы и электронных ресурсов.

Методическое обеспечение программы включает в себя: нормативные документы,

регламентирующие осенний отдых детей; программу тематической смены; сценарии и

методические разработки мероприятий; диагностический инструментарий для

отслеживания эффективности организации летнего отдыха детей.

Ресурсное обеспечение программы

Для технического оснащения программы будут использованы: компьютер,

аудиоаппаратура (микрофоны, акустические колонки), проектор, экран, фотоаппарат. Для

организации работы спортивных секций, проведения спортивных мероприятий,

праздников, соревнований используется спортивный инвентарь (мячи, набор шахмат,

шашек, обручи, скакалки, кегли, теннисные ракетки, настольные игры, теннисные столы).



Используется актовый зал, спортивный зал, спортивная площадка ГТО, футбольное поле,

территория школы и поселка.

Оценка эффективности программы

Система показателей оценки качества реализации программы

Показатели
Методы
1. Соблюдение режима дня, правил гигиены.
2. Участие в спортивных мероприятиях.
3. Уровень заболеваемости
4. Мотивация на здоровый образ жизни.
5. Отсутствие травматизма.
6. Сбалансированное питание.
7. Контрольные показатели по ОФП на начало и конец смены.
8. Благоприятный психологический климат.
• Наблюдение
• Анкетирование
• Анализ документации медработника и журнала по ТБ
• Диагностика показателей ОФП детей
1. Количество и качество познавательных, развлекательных мероприятий.

• Анкетирование
• Наблюдение
• Анализ кол. показателей
1. Доброжелательность в отношениях с товарищами, взаимопомощь.
2. Бесконфликтное общение.
3. Способность к рефлексии, самооценке.
• Наблюдение
• Опрос
• Сюжетно-ролевые игры
• Психологические тренинги общения
1. Качество и количество мероприятий
2. Количество кружков
3. Качество подготовки вожатых.
• Наблюдение
• Опрос
• Анализ совместных планов
• Анкетирование
1. Взаимодействие детей и педагогов.
2. Качество проводимых мероприятий.
3. Освоение новых форм организации детей.
• Собеседование
• Анализ работы в отрядах
• Тестирование
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