Директору МОУ Карабихской ОШ ЯМР

Эрнст С.С.
от: _______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

(ФИО, должность, адрес, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

на оплату проезда
Прошу оплатить проезд __________________________________________________ (указать место, к которому будет осуществлен проезд) 

в размере _____________________________________________________________ руб. 

на основании ______________________________________________________ (указать на каком основании должен быть оплачен проезд).

путем перечисления на банковскую карту (реквизиты банка прилагаю)

Приложение:

1. Приказ о направление на курсы повышения квалификации
2. Командировочное удостоверение

3. Авансовый отчет о расходах на проезд.

Дата подачи заявления "___"_________ ____ г.                                Подпись _______

Статьей 196 ТК РФ предусмотрено, что необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит в том числе повышение квалификации работников на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. В соответствии со ст.*187 ТК РФ при направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
1. Служебной командировкой признается поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы (ст.*166 ТК РФ). А повышение квалификации, по смыслу ст.*196 ТК РФ, является процессом подготовки и переподготовки кадров, во время которого работник никакой работы (служебного поручения) не выполняет, а занят обновлением своих профессиональных знаний. Более того, Трудовой кодекс РФ сам признает эти понятия нетождественными, устанавливая гарантии и компенсации в связи с командировкой в главе*24, а в связи с повышением квалификации - в главе*28. Следовательно, направление работника на повышение квалификации не является направлением его в командировку.
Трудовое законодательство не предусматривает, что в случае направления на курсы повышения квалификации должны составляться документы, оформляемые в случае командировки. Статья 187 ТК РФ ссылается на правила о командировках лишь в части оплаты расходов работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность. Таким образом, поскольку трудовое законодательство не устанавливает, какие документы должны быть оформлены при направлении работника на курсы повышения квалификации, а также исходя из смысла ст.*196 ТК РФ, работодатель вправе самостоятельно разработать и утвердить в локальном нормативном акте порядок оформления направления работника для повышения квалификации, а также соответствующие формы документов.

3. Как нами указано выше, нормы трудового законодательства о командировках применяются при направлении работника на повышение квалификации только в части возмещения командировочных расходов. Пользоваться Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденным постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 N*749, для решения вопроса о том, как должны оплачиваться дни, приходящиеся на период повышения квалификации, статья*187 ТК РФ не позволяет.



